ESTATUTO SOCIAL
DA ASSOCIACAO FILANTROPICA ANA LUCIA ANDRADE — FALA
(Anexo a ata da Assembleia Geral Extraordinaria de 22 de junho de 2021)

Capitulo |
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Art. 1° A Associacao Filantropica Ana Lucia Andrade, também designada FALA,
pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma associativa, sem fins
lucrativos, nos termos dos artigos 53 a 61 do Novo Cédigo Civil Brasileiro - Lei
n° 10.408, de 10 de janeiro de 2002 que visa a promogéo de agdes de melhoria
da qualidade de vida e reducdo da vulnerabilidade social das pessoas, fundada
em 12 de agosto de 2017, e com duragdo por tempo indeterminado.

Art. 2° A Associagdo Filantropica Ana Lucia Andrade - FALA, tem sede na Rua
Francisco Ferreira, n° 76, bairro de Fatima, no municipio de Itabuna, Estado da
Bahia, CEP: 45.604-030 e foro situado na mesma Comarca.

Art. 3° A associacao tem por finalidade:

1. apoiar projetos relacionados a assisténcia social, por meio de apoio de
projetos relacionados a geragdo de emprego e renda, saude, educacao,
cultura e esporte, baseados nos principios do desenvolvimento da nacao;

1. desenvolver e administrar programas e projetos que visem a melhoria das
condigdes de vida das pessoas, auxiliando-as fisica, mental e espiritualmente
conforme as necessidades hodiernas;

111. desenvolver programas e agdes de combate a pobreza e geracao de
renda que incentive a reducdo de riscos existenciais e indices de
criminalidade,;

1V. desenvolver produtos e servicos que contribuam para a promogéao da
assisténcia social;

V. incentivar o fomento e criagédo de projetos que visem o bem comum;

V1. apoiar, fomentar e/fou implementar sob as mais diversas formas, o
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e educacionais que visem o
progresso nas mais diversas areas,

VII. estabelecer cooperagao com entidades publicas ou privadas, nacionais
ou internacionais, mediante parcerias, convénios, contratos ou acordos,
visando a consecugao de seus objetivos sociais;

VIII. promover a edigéo, publicagéo e distribuic&o de livros, revistas e outras
formas de divulgacdo, bem como apoiar a realizacdo de congressos,
seminarios, simpoésios, exposicdes e demais eventos de interesse da
associacao e que visem a consecucao de seus objetivos existenciais:

IX. oferecer condicdes para que a iniciativa privada possa contar com
instrumentos adequados de coparticipacdo na programacao de pesquisa
No apoio a programas e projetos de interesse das areas de assisténcia




educagéo, cultura, psicologia, saude, religido, como também no meidJg

ambiente, recursos hidricos, biodiversidade, desenvolvimento sustentavel,

X. Atuar de forma beneficente, tendo por finalidade avaliar, selecionar,
monitorar e desenvolver programas e projetos sociais e ambientais nas areas
de:

a) Educacdo profissional, aprendizagem profissional e programa de
estagio;
b) Assisténcia ao Adolescente.

XI. desenvolver quaisquer outras atividades licitas para a consecucao de
seu objeto social, ainda que ndo mencionadas expressamente neste Estatuto
Social, desde que previamente aprovadas pela Diretoria.

Paragrafo Unico. Na area de educacao e aprendizagem profissional, a qual se
refere a alinea a do inciso X, do art. 3°, destaque para o programa jovem
aprendiz. No programa de Estagio como agente de integracéo empresa e escola.

Art. 4° A FALA financiara suas atividades através da captagdo de recursos
doados por pessoas fisicas ou juridicas, domiciliadas no Brasil ou no exterior,
bem como através de recursos governamentais repassados pelas pessoas
juridicas de direito publico de ambito municipal, estadual ou federal.

§ 1° Podera ainda organizar feiras e bazares, promover agdes beneficentes,
fazer aplicacdes financeiras que visem o rendimento do capital da entidade;

§ 2° Os convénios e subvencdes poderao ser através de recursos oriundos do
poder publico municipal, estadual e do Governo Federal, iniciativas privadas,
ONGs e 6rgaos ou entidades internacionais;

§ 3° A FALA nao distribui entre os seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participacdes ou parcelas do seu
patriménio, auferido mediante o exercicio de suas atividades, e sim os aplicando
integralmente na consecugao do seu objetivo social.

Art. 5° No desenvolvimento de suas atividades, a FALA observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e nao fard qualquer discriminacdo de raca, cor, género, condicao
social, credo politico ou religioso, tendo as seguintes prerrogativas:

§ 1. Para cumprir seu propésito a entidade atuara por meio da execugao direta
de projetos, programas ou planos de agbes, da doacao de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou prestacdo de servicos intermediarios de apoio a
outras organizacbes sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuam
em areas afins;

§ 2. A entidade presta servicos permanentes e sem discriminacao junto ao seu
publico alvo, de acordo com o plano de trabalho aprovado em Assembleia Geral
e submetidos aos conselhos reguladores.

Art. 6° A FALA tera um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral,
disciplinara o seu funcionamento.

Art. 7° A fim de cumprir suas finalidades, a FALA se organizara em ta
unidades de prestacdo de servigcos sociais, quantas se fizerem necessaria




todo o territério nacional e internacional, as quais funcionardo mediante
delegaca@o expressa da matriz, e se regerao pelas disposi¢des contidas neste
estatuto e, ainda, por um Regimento Interno aprovado pela Assembleia Geral.

Capitulo Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 8° A Associagao Filantropica Ana Lucia Andrade - FALA nao teréd nimero
limitado de associados, sendo livre a adesao de qualquer cidadao, brasileiro ou
estrangeiro, em pleno gozo dos seus direitos civis, observadas as normas de
admissao estabelecidas no presente estatuto e no Regimento Interno.

§ 1° Os sécios serao distribuidos nas seguintes categorias:

1. Associados fundadores: aquelas pessoas fisicas, que subscreveram a ata
de constituicao da entidade, presentes na Assembleia de fundacéo;

1I. Associados contribuintes: todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que

colaborarem mensalmente com quantia financeira estabelecida anualmente
em Assembleia Geral,

I1l. Associados Benemeéritos: titulo concedida pela Assembleia Geral ou
Diretoria as pessoas fisicas ou juridicas que contribuiram, com seu trabalho

e acgdes, para a consecugdo dos objetivos da associagdo de forma
consideravel.

§ 2° Apenas as categorias de associados fundadores e contribuintes, terédo voz
e voto nas assembleias e poderao ser eleitos para os cargos administrativos da
entidade, obedecidas as exigéncias estatutarias.

Art. 9° Os associados, mesmo que investidos na condigdo de membros da
diretoria ou conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos e obrigagdes sociais da Associacao.

Segéo | = da admisséao e exclusao

Art. 10° Poderao filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoitc) anos, ou
maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas,
independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga ou cor e, para seu
ingresso, 0 interessado deverd preencher ficha de inscricdo na secretaria da
entidade, que a submetera a Diretoria e, uma vez aprovada, terd seu nome,
imediatamente, langado no livro de associados, com indicagdo de seu nuimero
de matricula e categoria a qual pertence, e, para seu ingresso devera:

[. ser indicacéo por pelo menos 01 (um) associado;

I1. preencher a ficha de proposta de associacdo e anexar fotocopias de

documentos pessoais, que sera submetida a apreciacdo da Diretoria, em
reuniao ordinaria,

I1l. Atender aos pré-requisitos existentes no presente estatuto e no
Regimento Interno;

[V, ter a aprovagao unanime na reuniao da Diretoria concorrentemente
esta finalidade.




Art. 11. O associado que desejar desvincular-se do quadro associativo dever 1&U~Aﬁ?
preencher formulario préprio e entregé-lo na sede da FALA. Apés andlise da
solicitagdo de desvinculagdo pela Diretoria, seré determinada a demissao do

mesmo do quadro social.
Paragrafo Unico. Em caso de falecimento do associado, o0 mesmo sera demitido
do quadro social da Associagao.
Segdo Il - dos direitos
Art. 12, Sao direitos dos sdcios, adimplentes com as obrigages sociais
estipuladas e obedecendo o Artigo 8° do presente Estatuto:
1. votar e ser votado para os cargos eletivos, conforme Capitulo VI deste
Estatuto e Regimento Interno;
II. tomar parte nas Assembleias Gerais;
IIl. requerer a convocagdo de Assembleias Gerais Extraordinarias, nos
termos do presente estatuto;
IV. participar de todos os eventos patrocinados pela entidade;
V. usufruir os beneficios oferecidos pela Associagdo, na forma prevista neste
estatuto.
Secdo lll - dos deveres

Art. 13, Sao deveres dos socios:
I. cumprir e fazer cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais;
II. acatar as decisdes da Diretoria e da Assembleia Geral;
I11. colaborar na execugéo das atividades que visem alcangar os objetivos da
entidade;
V. comparecer as assembleias gerais quando convocada, e ainda participar
dos grupos designados a promover atividades patrocinadas pela entidade.
Segao IV — das penalidades
Art. 14. Sao as seguintes as penalidades aplicaveis aos socios da Associagéo:
I. Adverténcia - comunicada por escrito a associada ou ao associado, com
as razoes determinantes da mesma;
Il. Suspenséo — até 90 (noventa) dias, no prazo de 10 dias contados da
intimagéo da associada ou do associado;
I1I. exclusao.
§ 1. A pena de suspensao implica a perda dos direitos sociais do infrator, durante
o periodo de sua vigéncia;

§2. A exclusdo e suspensdo prevista nos incisos Il e lll do art. 14, serao
comunicadas por escrito, sendo aplicadas depois de facultada a ampla defesa

ao infrator.

Art. 15. As penalidades tipificadas no Art. 14 ser&o’ aplicadas pela Diretoria em
cumprimento ao Estatuto e Regimento Interno, /garantindo amplo direito de

defesa ao acusado.




Paragrafo Unico. De todas as decisdes tomadas pela Diretoria, cabera ao
acusado recorrer a Assembleia Geral da Associacao.

Art. 16. Constituem-se faltas que podem determinar a punicao ao sécio da
Associacdo:

L. infringir as disposi¢des do presente estatuto ou do Regimento Interno;
Il. dilapidar o patriménio da Associacao;
I1l. difamar a Associagdo ou seus associados.

Paragrafo Unico. A apreciacao da falta cometida pelo associado devera ser feita
pela Diretoria em reuni&o convocada especialmente para essa finalidade, na
qual sera garantido amplo direito de defesa ao acusado. Se a Diretoria julgar
necessario, poderd ser nomeada uma Comissdao de Etica, definida em
Regimento Interno, para apreciar o caso e apresentar parecer.

Art. 17. Caso o associado contribuinte atrase por mais de trés meses o
pagamento de suas mensalidades associativas, 0 mesmo sera suspenso de sua

qualificacdo de associado confribuinte, desde que a tesouraria tenha alertado
sobre referido débito.

Parigrafo Unico. O associado contribuinte poderéa retomar & sua qualificagso,
mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagdo.

Art. 18. Cabera a Diretoria determinar as penas que serdo aplicadas,

excetuando-se a pena de exclusao, que s6 podera imposta pela Assembleia
Geral Extraordinaria.

Parigrafo Unico. Uma vez advertido, suspenso ou excluido, qualquer que seja o
motivo, ndo tera o associado o direito de pleitear indenizagdo ou compensagao
de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Art. 19. O reingresso do associado excluido podera ocorrer depois de um ano de
sua exclusado, desde que o mesmo proponha a Diretoria € a mesma se manifeste
favoravel.

Art. 20. Extingue-se o mandato dos membros da Diretoria € Conselho Fiscal;
1. por falecimento;
I, por renuncia,
I1I. por destituicao;
IV, por término de mandato.

Art. 21. Um membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal podq renunciar do seu
respectivo cargo a qualquer tempo, sendo seu cargo preenchido nos termos do
presente estatuto.

§ 1. O pedido de renlncia ocorrera por escrito, devendo ser protocolado na
secretaria da Associacdo, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contado da data do protocolo, o submetera a deliberagdo da Assembleia Geral;

§ 2. Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presiden
renunciante, qualquer membro da Diretoria ou, em ultimo caso, qualquer
associados, podera convocar uma Assembleia Geral Extraordinaria que e
uma comissdo proviséria composta por 06 (seis) membros, que admini




entidade e realizara novas eleicoes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de realizacdo da referida Assembleia. Os diretores e

conse!heiros eleitos, nestas condigdes, complementardo o mandato dos
renunciantes.

Art. 22. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal poderao ser destituidos
do cargo nos seguintes casos:

I. Deixar de comparecer sem justificativa a trés reunides consecutivas de
Diretoria ou a cinco reunides alternadas da Diretoria, durante cada ano;

I1. Praticar graves violagbes ao presente Estatuto;
[1l. Dilapidar o Patriménio da Associagao,
IV. Abandonar o cargo de diretor sem justificativas.

Parigrafo Unico. A perda da qualidade de membro da Diretoria ou do Conselho
Fiscal, sera determinada pela Assembleia Geral Extraordindria, devidamente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3
(dois tergos) dos presentes, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Capitulo 1l
DA ADMINISTRAGAO
Art. 23. A FALA sera administrada pelos seguintes 6rgaos:
1. Assembleia Geral;
1. Diretoria;
I11. Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. A Instituicdo ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de
sua Diretoria e do Conselho Fiscal, cujas atuagdes sao inteiramente gratuitas.

Secdo | = da Assembleia Geral

Art. 24. A Assembleia Geral, 6rgao soberano da Associa¢ao, se constituira dos
socios fundadores e contribuintes em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 25. Compete a Assembleia Geral:
1. eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

11. decidir sobre a destituicao da Diretoria e do Conselho Fiscal, nos termos
do Art. 22 deste estatuto;

111. decidir sobre reformas do Estatuto, nos termos do Art. 57 deste estatuto;

1V. decidir sobre a extingdo da associacdo, nos termos do Art. 56 deste
estatuto;

V. decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais imoveis,

V1. discutir, alterar e aprovar o Regimento Interno da associacéo;
VIil. referendar as decisdes da Diretoria relativas aos casos omissos/n

presente Estatuto ou de qualquer assunto de interesse da entidade,
qual for convocada;




VII1. apreciar o relatério anual da Diretoria e decidir sobre a aprovacao das
contas e do balango anual.

Art. 26. A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, por convocagao do
presidente:

I. No primeiro trimestre de cada ano para:

a) aprovar a proposta de programacao anual da Entidade, apresentada
pela Diretoria;

b) apreciar o relatério anual da Diretoria;

¢) discutir e homologar as contas e o balango patrimonial aprovado pelo
Conselho Fiscal;

d) estabelecer o valor das mensalidades dos associados, com valor nao
inferior a 2% do salario minimo.

II. A cada trés anos, no més de fundagéo, para eleicdo da Diretoria €
Conselho Fiscal.

Art.27. A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, quando
convocada:

1. pelo (a) Presidente;
11. a pedido do Conselho Fiscal, dirigido ao (a) Presidente da entidade;

11l. por requerimento de, no minimo, um quinto dos associados (fundadores
e/ou contribuintes) quites com as obrigagdes sociais.

Art. 28. A convocacdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado
na sede da Associacdo, que serd enviado por meio eletronico aos associados
e/ou publicado na impressa local, por circulares ou outros meios convenientes,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 29. A instituicdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Art. 30. Qualquer Assembleia se instalara em primeira convocagao com 2/3 (dois
tercos) dos associados presentes, em segunda convocacao, a ser realizada 30
(trinta) minutos apés o horario consignado na convocatoria, com a maioria
absoluta dos associados e, em terceira convocagéo, a ser realizada 30 (trinta)
minutos apés a segunda, com pelo menos 10 associados.

Paragrafo Unico. Serdo admitidas a participagdo e votacdo a distancia dos
associados, através do uso de sistema informatizado on-line, cuja
implementacéo sera objeto do Regimento Interno, que ird regulamentar tal
instrumento.

Art. 31. O quérum legal para instalagao da Assembleia sera aferido atraves d
soma dos associados presentes com aqueles conectados por meio eletrdni
Os associados presentes assinaréo a lista de presenca, enquanto o ambi
virtual sera aferido e auditado na forma do Regimento Interno. As oco
deliberagdes da Assembleia serdo registradas em ata, que, depois
aprovada, sera assinada pelo Presidente e Secretario.




Pardgrafo Unico. As deliberacbes de que trata este artigo seréo registradas
digitalmente, cujo conteudo sera disponibilizado no respectivo site oficial aos
associados.

Art. 32. As deliberagdes da Assembleia Geral serao tomadas pela maioria dos
votantes presentes, ressalvados 0s casos expressos em contrario, sempre
através de votacéo aberta.

Art. 33. Excetuando os casos previstos no art. 34, O voto do (a) Presidente sera
tomado conjuntamente com os demais, cabendo-lhe, em caso de empate, dar 0
voto de minerva.

Art. 34. Os membros da Diretoria ndo votarao ao serem apreciados o relatério,
as prestagdes de contas e as demonstracbes contabeis a que se refere o Inciso
VIIl, do art. 25.

Parigrafo Unico. Em caso de empate na votagéo, o parecer do Conselho Fiscal
ira prevalecer.

Secéo Il = da Diretoria

Art. 35. A Diretoria sera constituido por: Presidente, 1° Vice-presidente, 2° Vice-
presidente, Primeiro @ Segundo Secretario (a), Primeiro e Segundo Tesoureiro

(a).
Art, 36. Compete a Diretoria:

I. elaborar e submeter 2 Assembleia Geral a proposta de programacéo anual
de atividades da entidade;

[I. elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;
IlI. executar a programacgao anual de atividades da entidade;

IV. reunir-se com instituicoes publicas e privadas para mutua colaboracéo
em atividades de interesse comum;

V. contratar e demitir funcionéarios;

VI. emitir Ordens Executivas para disciplinar os procedimentos internos da
entidade;

VII. deliberar sobre projetos e assuntos a ela submetidos;

VIII. apresentar & Assembleia Geral as demonstragdes contabeis, com o
parecer do Conselho Fiscal, para aprovacéo ou nao;

IX. criar cargos e comissdes, quando necessarios ao atendimento dos
objetivos da Associagao, e extingui-los, quando se tornarem desnecessarios;

X. deliberar sobre admisséo, demissdo e reajustes salariais de empregados
da Associacgao,;

XI. deliberar sobre a contratacdo e a rescisdo contratual de servi
prestados a Associagao, por profissionais auténomos, empresas priva
cooperativas;

XIl. deliberar, por meio de voto que conste nominalmente na ata d
sobre compra e venda de bens moveis;

XIIl. homologar as inscricdes das chapas eleitorais;




el TV Ibg
XIV. aprovar ou nao nomes de candidatos indicados ao quadro de ”oo o¥
associados; NA

XV. homologar pedido de desvinculagdo de associado.
Art. 37. A Diretoria se reunira no minimo uma vez por bimestre.

Art. 38. Mediante justa causa, qualquer membro da Diretoria podera ser
exonerado do cargo, em decis&o aprovada por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos
presentes a Assembleia Geral convocada para este fim, resultando tal decisao
na vacancia da funcao.

Parigrafo Unico. Na impossibilidade de a vacancia ser suprida de acordo com 0s
critérios estabelecidos neste Estatuto, outra Assembleia Geral devera ser
convocada no prazo minimo de 07 (sete) dias, com o objetivo de eleger novo
membro.

Art. 39. Compete ao Presidente:

I. representar a FALA ativa, passivamente, judicial e extrajudicialmente,
inclusive na celebracdo de contratos e convénios com outras pessoas €
instituicdes;

[1. cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

[11. presidir a Assembleia Geral, salvo nas Eleicdes, quando 0 mesmo for
candidato a reeleicao;

IV. convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V. buscar apoio institucional de pessoas fisicas ou juridicas para colaborar
com os objetivos da FALA mediante solicitagdo de doagdes, cessao de
recursos, firmamento de parcerias, entre outros;

V1. Juntamente com o Primeiro Tesoureiro:

a) autorizar a movimentacédo de fundos da entidade, abrir e encerrar
contas bancérias e movimenta-las,;

b) celebrar contratos de interesse da entidade e convénios com outras
pessoas e instituicdes publicas e privadas;

¢) contrair empréstimos.

VIL. Juntamente com o (a) Primeiro (a) Tesoureiro (a) e com expressa
autorizagéo da Assembleia Geral:

a) adquirir bens imoveis;
b) alienar, hipotecar, dar em caugéo ou permutar bens da entidade.

VIl tomar decisdes de competéncia privativa da Diretoria em casos
urgentes e inadiaveis, dando ciéncia de sua decis@o a Diretoria na primeira
reunido deste, para que tal deciséo seja ratificada ou revogada.

Art. 40. Compete ao (a) 1° vice-presidente:
I. substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

1. assumir o mandato em curso do presidente, em caso de vacan
seu término,

I1l. prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente.




Art. 41. Compete ao (a) 2° vice-presidente:

I. substituir o 1° vice-presidente em suas faltas ou impedimentos, ate o
termino do mandato em curso;

II. prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Presidente.
Art. 42. Compete ao (a) Primeiro (a) Secretario (a):

I. secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as
atas;

1. redigir os editais de convocacdo da Assembleia Geral, ordinaria ou
extraordinaria;

I1l. manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos sociais, bem
como as Orientacdbes Normativas e Orientagbes Executivas,
correspondéncias e comunicados da entidade;

IV. redigir ou auxiliar na redagdo de correspondéncias € comunicados
enviados a outras instituicdbes e/ou terceiros.

Art. 43. Compete ao Segundo (a) Secretario (a):
1. substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;

I1. assumir o mandato em curso do primeiro secretario, em caso de vacancia,
até o seu término;

11l. prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Primeiro Secretario.
Art. 44. Compete ao Primeiro (a) Tesoureiro (a):

I. arrecadar e contabilizar as contribuigbes dos associados, as rendas, 0s
auxilios e as doacdes de terceiros, mantendo em dia a escrituracdo da
entidade;

[1. pagar as contas autorizadas pelo Presidente, assinando juntamente com
este 0s cheques emitidos pela entidade, desde que suportadas por
documentacao idonea, sob pena de responsabilidade pessoal sua;

111. apresentar relatorio de receitas e despesas mensalmente, que deve ser
publicado em mural na sede da entidade até o 20° (vigésimo) dia do periodo
subsequente ou sempre que solicitado;

IV. apresentar trimestralmente ao Conselho Fiscal a escrituragdo da
entidade, incluindo os relatérios de desempenho financeiro e contabil e de
esclarecimento sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

V. conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

VI. manter todo o numerério custodiado em instituigao financeira, salvo
fundo fixo para pagamento de despesas de pequena expressdo monetarig’

VIL publicar, juntamente com o contabilista responsavel, o Baldn

Patrimonial anual até o dia 15 de margo do exercicio subsequente 0
encerramento.

Art. 45. Compete ao segundo (a) Tesoureiro (a):
1. substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedime:




11 assumir o mandato em curso do primeiro tesoureiro, em caso de vacancia,
até o seu término;

lIl. prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Primeiro Tesoureiro.
Secdo lll = do Conselho Fiscal

Art. 46. O Conselho Fiscal sera composto por trés membros efetivos e trés
suplentes, e tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos
os atos da Diretoria Executiva da Associacao, com as seguintes atribuicoes:

1. Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos diretores € verificar
o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

1I. Examinar os livros de escrituragdo da Associagao;

[11. Opinar sobre o relatério anual da diretoria, fazendo constar em seu
parecer as informagdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a
deliberacdo da Assembleia Geral,

[V. Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatorios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas,
submetendo-os & Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

V. Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentacgao
comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela
Associagao,

V1. Opinar sobre as propostas dos demais 6rgdos da diretoria a serem
submetidas a Assembleia Geral, relativas as operacbes patrimoniais
relevantes;

VII. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
VIII. Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral, a qualquer tempo.

Parigrafo Unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma
vez a cada trés meses, em sua maioria absoluta; e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo Presidente da Associagao, ou pela maioria simples de seus
membros.

Capitulo IV
DO PATRIMONIO

Art. 47. O patriménio da FALA serad constituido de bens moéveis, imoveis,
veiculos, semoventes e outros ativos de qualquer natureza a ela pertencente, ou
que vierem a ser adquiridos por compra, doacao ou legado, contribuigbes,
donativos, auxilios ou subvengdes de qualquer tipo ou natureza.

§ 1. Os recursos advindos dos poderes publicos deverao ser aplicados de acordo
com o convenio firmado;

§ 2. A entidade nao constitui patrimdnio exclusivo de um grupo determinado de
individuos, familias, entidades de classes ou de sociedade sem carate
beneficente de assisténcia social.

Art. 48. No caso de dissolugao da entidade, o respectivo patriménio liquidopere
transferido a uma pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9 ‘d: /9
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social e que esteja regigt/ats




Conselho Nacional de Assisténcia Social = CNAS ou entidade Publica, conform
decidir a Assembleia Geral.

Parigrafo Unico. Na falta de pessoa juridica qualificada, o respectivo patriménio
liquido sera destinado ao municipio de Itabuna-BA.

Art. 49. Na hipotese da FALA obter e, posteriormente, perder a qualificacao
instituida pela Lei 9.790/98, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacao, sera
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha 0 mesmo objetivo social.

Capitulo V
DA PRESTAGAO DE CONTAS
Art. 50. A prestacao de contas da entidade observara no minimo:

I. os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade,;

I1. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, do relatério de atividades e das demonstracbes financeiras da
entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os a disposicéo para o exame de qualquer cidadao,

11, arealizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes
se for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de
Parceria, conforme previsto em regulamento;

1V. a prestacdo de contas de todos 0s recursos e bens de origem publica
recebidos, sera feita conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70 da
Constituicdo Federal.

Capitulo VI
DAS ELEICOES DA ASSOCIAGAO

Art. 51. As eleigdes para a Diretoria e Conselho Fiscal realizar-se-ao,
conjuntamente, de 03 (trés) em 03 (trés) anos, por chapa completa de candidatos
apresentada a Assembleia Geral, podendo seus membros serem reeleitos.

§ 1. Os cargos eletivos da Diretoria poderdo ser reeleitos indefinidamente;

§ 2. O Conselho Fiscal podera reeleger apenas 2/3 dos seus membros, podendo
o membro do Conselho Fiscal ser reeleito uma unica vez.

Art. 52. As eleicbes deverao ser convocadas no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias e minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato da Diretoria.

Pardgrafo Unico. Quando ocorrer o fim do mandato da Diretoria da Associag#

/4

o

Diretoria provisoria, e esta providenciara as eleigdes no prazo maximg
dias.



Art. 83. Qualquer associado fundador ou contribuinte podera candidatar-se a
qualquer dos cargos, desde que esteja em dia com suas obrigacdes sociais, seja
maior de dezoito anos, tenha tenha no minimo 02 (dois) anos consecutivos de
associado, para o cargo de Presidente, e 01 (um) ano consecutivo de associado,
para os demais cargos da Diretoria, antes da realizagao das eleicbes e demais
critérios estabelecidos pelo Regimento Interno.

Art. 54. As eleigdes serdo realizadas por escrutinio secreto, vedados os votos

por procuragao ou correspondéncia, considerando-se eleita a chapa mais
votada.

Art. 55. O processo eleitoral sera regulado em Regimento Interno aprovado em
Assembleia Geral (art. 25, inciso V1), podendo ser prevista a possibilidade de
utilizagao de sistema eletrénico e/ou online para o exercicio do voto e respectiva
apuragao.

Capitulo VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 56. O exercicio financeiro coincide com o ano civil.

Art. 57. A FALA sera dissolvida por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a
continuagao de suas atividades.

Pardgrafo Unico. Em caso de dissolugdo, e liquidados os compromissos

assumidos, a parte remanescente do patriménio obedecera ao que trata o artigo
48 deste Estatuto.

Art. 58. O presente estatuto podera ser reformado no tocante a administragao,
no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacao da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, sendo exigida
aprovacao de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados presentes, e entrara
em vigor na data de seu registro em Cartério.

Art. 59. Os casos nao previstos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria,

por maioria absoluta de votos, sendo referendados pela Assembleia Geral
Extraordinaria.

Parigrafo Unico. O Presidente resolvera os casos que apresentem caréter de
urgéncia, devendo submeté-los, assim que possivel, a apreciacao da Diretoria,
para referendo.

O presente estatuto foi aprovado €n

leia Geral realizada no dia
22/06/2021. ¢
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